
لمركز راي للتدريب والاستشارات 
فرع شركة بناء المعرفة لحلول الأعمال

الملــف التعريفـي
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من نحن ؟
التطــورات والتقنيــة  الحاجــة إلى مواكبــة  شــركة ســعودية تســتلهم 

لبنــاء وتطويــر مهــارات العنصــر البشــري مــن خلال برامــج التدريــب 

العمــل  ســوق  فــي  المتزايــدة  الحاجــة  تلبــي  التــي  والاستشــارات 

الســعودي إتســاقاًً مــع برامــج ومبــادرات التحــول وفــق رؤيــة المملكــة 

 ٢٠٣٠ الســعودية  العربيــة 
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الــــــرؤية 
الريـادة فــي بناء قــدرات العنصــر البشــــري 

وتقديم حلول مبتكرة لتطوير بيئة الأعمال

الرسالة 
تقديــــم حزمـــــــة مـــن الحلـــــول المتكاملـــة الاستشارية 

والتدريبية للمنظمـــات العامـــة والخاصة لمواكبــة 

تطــــورات بيئــة الأعمال اتساقاًً مع برامج التحــول في 

رؤية المملكـة العربية السعودية 2030
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مجالات وأنشطة بناء المعرفة

برامـــــــج التــــدريب
مركز راي للتدريب

الاستشارات للإدارة العليا
شركـــــة بنـــــــاء المعرفــــة

قيم العمل
بالشـركــــــة
ومركز راي
للتدريب

المتابعةالموثوقية

الجودةالالتزام

المهنية
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لمـاذا
مركز راي..
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لدى المركز قائمة بالخبرات الوطنية 
والدولية في مجالات الإختصاص.

حقائب تدريبية مصممة باحترافية.

لدى المركز شراكة مع مركز الصقور 
والذي تمتد خبراته لأكثر من ٢٥ عاماًً.

 Digital( لدي المركز شراكة دولية مع
safety( شركة بريطانية متخصصه في 

المجال الأمني.

لدي المركز تعاون مع الأكاديمية 
العربية لأنشطة التدريب التي تمتد 
خبراتها لأكثر من ٥ أعوام في الوطن 

العربي.

يستخدم المركز افضل أساليب 
التدريب العالمية 

و نظام تقييم دقيق لمخرجات 
التدريب.

لدى المركز تعاون مع وكيل مقياس 
بيركمان )BIRKMAN( العالمي الذي 
يساعد على ربط المهارات الشخصية 

المهنية.

تقديم برامج التدريب الإلكتروني 
بموثوقية عبر منصة راي.

RAAY.SA
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مسارات

البرامج

مســــار التحول المؤسسيمســــار الأمن السيبــــــراني

مســــار التحــــــول الرقمـــي

مسـار تجنب المخاطر 
بالمنظمات 

مسـار الذكاء الصناعي

مسـار علم البيانات 

مســـــــــــارات

برامج التدريب لمركـــــز راي
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مســار التحول 
المــؤســـسي

15
4

26

37

ثقافـــة العمـــل 
المؤسسي 

استمرارية 
الأعمال

الحوكمة 

بناء الهوية 
المؤسسية 

أخلاقيات
العمل 

تطوير
القيادات 

الانتماء
التنظيمي 

مسارات
الأمن 

السيبراني 

مسار الحوكمة السيبرانية
والمخاطر والامتثال

مسار الأمن السيبراني الدفاعي 

أخصــــائي
الأمن السيبراني

مــدقـق
الأمن السيبراني

أخصائي سياسات
الأمن السيبراني

أخصائي الالتزام 
في الأمن السيبراني

أخصائي مخاطر
الأمن السيبراني

مقیم ضوابط 
الأمن السيبراني

محلل دفاع
الأمن السيبراني

محلل
أمن النظم

أخصــــائي
البنية التحتية للأمن

مســــارمســــار

مســــار

مســــار

مســــار

مســــار

مســــار

مســــار

مســــار

11

2

3

4

5

2

3

4
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مسار
التحــــــول
الرقمي 

استراتيجية

التحول الرقمي 

ثقافة

التحول الرقمي 

تقنيات

التحول الرقمي 

قيادة

التحول الرقمي 

حوكمة

التحول الرقمي 

مسار
تجنب المخاطر 

بالمنظمات

14

25

36

بناء الولاء
المؤسسي

مقاومة الاستدراج
نحو المخاطر 

الوعي
الأمني

تجنب مخاطر 
وسائل التواصل

تجنب مخاطر
التهكير 
الفكري

إجراءات الأمن
الشخصي
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بنـــــاء 

المهارات 
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بناء مهارات الوعي الشامل 

الوعي
الأمني 

الوعي
بإجراءات

الأمن الشخصي 

الوعي
بمخاطر الأمن السيبراني 

الوعي بمخاطر
وسائل التواصل 

الاجتماعي

16

27

38

49

510 11

قيادة الاستراتيجية والتنفيذ

مهارات التعامل مع التقنية

مهارات التفاوض

القيادة الأخلاقية التأثير القيادي

قيادة التغيير

بناء الاستراتيجيات

تعزيز الهوية المؤسسية

الذكاء العاطفي 

الانتماء التنظيمي

إدارة الأزمات

تطوير
مهارات
القادة 
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الاستشارات

للإدارات العليا

في المنظمات
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التحول
الرقمي

التحول
المؤسسي

12

بناء ثقافة 
العمل 

المؤسسي

تطوير 
رأس المال 

البشري

34
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النتائج 

المستهدفة 

للاستشارات

تطوير  مهارات التفكير الاستراتيجي.

بناء قدرات التواصل الفعال في بيئة العمل.

تطوير القدرات لإدارة التغيير.

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات مستنيرة ومدعومة بالبيانات.

بناء الكفاءات وتطوير المواهب.

بناء القدرة على حل المشكلات المعقدة بطريقة إبداعية.

بناء القدرات لفرق عمل فعالة.

بناء الوعي بالممارسات الأخلاقية والحوكمة المؤسسية .

مواكبة الاتجاهات الرقمية وفهم كيفية دمجها في استراتيجيات العمل.



معتمد من مؤسسة التدريب التقني و المهني

29
28

شركاء الإستراتيجيون
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عملائنا المميزون



RA’Y Training and Consulting Center
 A Branch of Building Knowledge for Business Solutions

Corporate Profile
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Who We Are?

We are a Saudi company driven by the need to keep pace with

rapid technological advancements and evolving market demands

Our mission is to develop and enhance human capital through

innovative training programs and consulting solutions, aligning

with Saudi Arabia’s Vision 2030 transformation initiatives.
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Vision

 

Mission
 To offer integrated consulting and training

 solutions for public and private sector

 organizations, enabling them to adapt to evolving

 business environments in alignment with Saudi

 Vision 2030 transformation initiatives.

To be a leader in building human capacities

 and providing innovative solutions for business

 environment development.
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Fields and Activities

Training Programs
RA’Y Training and Consulting Center

Consulting for Senior Management
Building Knowledge for Business Solutions

Our Core
Values

Reliability

Commitment

Quality

Professionalism

Continuous

Follow-Up
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Why Choose
RA’Y Training and Consulting Center...
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Reliable E-Learning Platform:
Secure online training through

Raay.SA.

Arab Academy for Training
Activities

Over 5 years of experience
across the Arab world.

Advanced Training Methods:
We implement cutting-edge
training methodologies and a
rigorous evaluation system.

Global Assessment Collaboration:
We work with the BIRKMAN

assessment provider, helping
professionals link their personal

and professional skills.

Professional Training Programs:

Our courses are meticulously

designed to address

contemporary challenges.

Digital Safety (UK)
A specialized British security

consulting company.

Falcons Training & Consulting
Center (Jordan)

Over 25 years of experience.

Local & International Expertise:
We collaborate with top

national and international
experts across multiple fields.

RAAY.SA
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Training

Tracks
Digital

Transformation Track

Risk
Management Track 

Institutional 

Transformation Track

Data Science Track

Cybersecurity Track

Artificial Intelligence

 Track
Training Tracks
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Institutional
Transformation

Track

2
Business

Continuity &
Crisis Manage-

ment

1
Corporate

Culture & Work
Ethics

3
Corporate

Governance

4
Organization

al Identity
Develop-

ment

6
Strategic
Planning

& Execution

7
Employee
Loyalty &

Engagement

5
Leadership
Develop-

ment

Cybersecurity
Track

Cyber Governance, Risk &
Compliance (GRC) Track

Cybersecurity Defense Track
Cybersecurity

Auditor

Cybersecurity
Risk Specialist

Cybersecurity
Frameworks Specialist

Cybersecurity
Compliance Specialist

Cybersecurity
Policy Specialist

Systems
Security Analyst

Cybersecurity
Specialist

Cyber Defense
Analyst

Infrastructure
Security Specialist

Track 
1

Track

2 

Track

3 

Track

4 

Track

5

Track

1

Track

2

Track

3

Track

4
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Digital
Transformation

Track
Technologies

Emerging Digital

Development

Corporate Digital
Culture

Governance

Digital Transformation

Strategy

Digital Transformation

Transformation

Leadership in Digital

Risk
Management

Track

4
Countering

Manipulation and
Risk-Inducing

Influence

6
Personal
Security

Measures

5
Avoiding

Communication
Platform

 Risks

2
Security

Awareness

3
Preventing

Intellectual and
Ideological

Risks

1
Institutional

Loyalty
Development
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Competency

Development
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Comprehensive Awareness Skills Development

Security Awareness

Awareness of 
Social Media Risks

Awareness of
Personal Safety

Procedures

Awareness of 
Cybersecurity

Threats

6

7

8

9

10 11

1

2

3

4

5

Negotiation Skills

Technology Manage-
ment Skills

Institutional Identity
Strengthening

Ethical Leadership

Crisis Management

Organizational Affiliation

Strategic Leadership
and Execution

Change Leadership

Building Strategies

Influential Leadership

Emotional Intelligence

Leadership
Skills

Develop-
ment
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Consulting for

Senior

Management in

Organizations
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Human Capital
Development

Cultivating 
a Strong Institutional

Work Culture

Institutional
Transformation

Digital
Transformation

4 3 2 1
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Consulting

Outcomes

Objectives

Developing strategic thinking capabilities.
Building effective communication skills within the workplace.
Enhancing competencies in change management.
Strengthening the ability to make informed, data-driven decisions.
Building competencies and developing talent.
Enabling the creative resolution of complex challenges.
Developing effective team performance capabilities.

Promoting ethical practices and institutional governance.

Keeping pace with digital trends and understanding how to
integrate them into business strategies.



Certified by the Technical and Vocational 
Training Corporation (TVTC)

29
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Strategic Partners
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Our Valued Clients
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طريــقـ الإلإمام عبدالله بن سعــوـد بن عبد العزيز الفرعــيـ

13225 الدور الثالث مكتب 47 الرمز البريدي 2085رقــمـ المبنــىـ 

053 00 232 85
011 2400 807
Info@raay.sa
w w w.raay.sa


