
 الإلكترونية المقررات تقييم-درجات سياسة

  الحضور الإلكتروني

  ٌحتسب الحضور الإلكترونً من خلال حضور المحاضرات البث المباشر فً حال التدرٌب
  المتزامن

 فً حال التدرٌب الغٌر متزامن ٌحتسب الحضور من خلال حضور و عرض الفٌدٌو المسجل  
 المهام الموكلة تدخل مناصفة فً احتساب الحضور كذلك القٌام بالأنشطة و التقٌٌم لجمٌع  
  الاختبارات الفصلٌة و النهائٌة قد تكون حضورٌا فً المقرر أو من خلال الاختبار الألكترونً و

  الذي ٌكون فً وقت محدد
  من الفصول الافتراضٌة 57ٌجب على المتدرب حضور ما لاٌقل عن % . 
 57ٌة بما لا ٌقل عن % ٌجب على المتدرب اداء الأنشطة الإلكترون  
  

 : الحرمان و الاستبعاد من اكمال البرنامج

 . % ٌتم استبعاده من البرنامج 57وفق اللوائح المعتمدة والأنظمة فً حال تجاوز المتدرب نسبة الغٌاب 

 : سياسة الواجبات

  النصوص الورد ٌتم ارسال مهام الإلكترونٌة و ٌتم التسلٌم من خلا ملفات ٌتم رفعها بصٌغة محرر
 PDF أو

 ًٌتم تسلٌم الواجبات وجمٌع المهام و الأنشطة من خلال منصة التعلٌم الالكترون  
 وقت تسلٌم الواجبات والمهام تكون محددة بتارٌخ و وقت محدد  
  ي

 
تهدف هذه إلسياسة ؤلى توضيح آلية إحتساب درجات تقييم أنشطة ومهام إلمتدرب ف

نامج/إلمقرر، حيث يخصص لكل  :  011متدرب إلبر ي
نامج/إلمقرر يتم توزيعها كالآت  ي إلبر

 
 درجة ف

   



   

 

 

إلأنشطة 
 وإلمهام
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