
 آلية متابعة الستدربين في كل برنامج والستدربين السدجمين في أكثر من برنامج

  

عمى متابعة الستدربين السدجمين في برامج التدريب غير الستزامن لمتأكد من جهدة تدريبيم كسا  يعسل السركز
 يمي:

  

 أولًا: الستدربين السدجمين في برنامج واحد:

 :التاليةكالإجراءات 

 :لسخرصالتقييم الأولي والتهجيه ا   .1

 .إجراء تقييم أولي لتحديد مدتهى الستدربين وتهقعاتيم من البرنامج      ‒

استخدام السعمهمات السجسعة لتقديم تهجييات مخررة ومشاسبة لكل متدرب، بسا يتشاسب مع احتياجاتيم       ‒
 .وأىدافيم

 :التتبع الدوري وتحميل البيانات   .2

 .استخدام أنظسة التتبع الإلكترونية لستابعة تقدم الستدربين وتفاعميم مع السحتهى التدريبي      ‒

 كسا يهجد لديشا .تحميل بيانات السذاركة والتفاعل لمتأكد من فيم الستدربين لمسهاد وتحقيق السذاركة الفعالة      ‒
  رات والدروس ومدي التقدمة في البرنامج لاختباشاشو لمتتبع تهضح كل الدورات وا

 

 

 



 

 :الدعم الفردي والإرشاد   .3
 

ة أية تحديات أو استفدارات قد تظير خلال مديرتيم تهفير دعم فردي واستذارات لمستدربين لسعالج      ‒
 .التعميسية

 .الاستفادة من الجمدات الفردية لتقديم إرشاد مخرص ومداعدة الستدربين عمى التغمب عمى الرعهبات      ‒

 :الأنذطة الجساعية وورش العسل   .4

 .تشظيم ورش عسل وجمدات تهجييية جساعية لتعزيز التعمم التعاوني وتبادل الخبرات بين الستدربين      ‒

 .استخدام ىذه الأنذطة لتحفيز التفاعل وتعزيز الفيم العسيق لمسهاد التدريبية      ‒

 :التقييم السدتسر والسلاحظات   .5

 .شاءة لتحدين تجربتيم التعميسيةتقييم أداء الستدربين بذكل دوري وتهفير ملاحظات ب      ‒

 ..تذجيع الستدربين عمى تقديم ملاحظاتيم حهل البرنامج لتحدين جهدة وفعالية البرامج التدريبية السقدمة      ‒

 ثانياً: الستدربين السدجمين في أكثر من برنامج في فترة زمشية واحدة:

 :التاليةكالإجراءات  

 :تقييم متكامل للأداء    .1

 إجراء تقييسات )قبمية ودورية وبعدية( تذسل جسيع البرامج التي يذترك فييا الستدرب لتقييم التقدم الذامل. 

 تحميل الأداء عبر البرامج السختمفة لفيم كيفية تأثير السذاركة الستعددة عمى تجربة التعمم. 

 :إدارة الهقت والأولهيات    .2

  هقت وتحديد الأولهيات لمستدربين السذتركين في برامج متعددةتقديم دعم في إدارة ال. 

   تهفير أدوات ومهارد تداعد في تشظيم الجدول الزمشي والحفاظ عمى التهازن. 

 :التهاصل السشتظم والدعم السدتسر    .3

 الحفاظ عمى تهاصل مشتظم مع الستدربين لتقديم الدعم والإرشاد. 

  تذجيع الستدربين عمى التهاصل بذكل فعال حهل أي تحديات أو مخاوف قد تشذأ. 



 :التكامل بين البرامج    .4

 التأكد من أن الستدربين يدتفيدون من التكامل بين البرامج السختمفة. 

  تذجيع تطبيق السعرفة والسيارات السكتدبة من برنامج إلى آخر. 

 تقييم الزغط وتشظيم جداول البرامج:    .5

 مراقبة مدتهيات الزغط لدى الستدربين لمتأكد من أن التحسيل التدريبي لا يتجاوز قدراتيم. 

 تهفير مهارد واستراتيجيات لمتعامل مع الزغط والحفاظ عمى الاستفادة القرهى من البرامج. 

  

 


